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Nuovi assunti dal 1° settembre 2025 (a cura del Fas)

L’art. 5 dell’accordo sulle armonizzazioni prevede anche nuovi criteri per l’applicazione dei trattamenti di assistenza sanitaria integrativa per i neoassunti.

Premesso che l’attuazione dell’accordo precederà a regime due sole forme di assistenza, cioè la CMA, Cassa Mutua di Assistenza (ex BPM), e il FAS, 

Fondo Assistenza fra il personale del gruppo Banco Popolare (ex BP), con decorrenza 1° settembre 2025 l’art. 5 “neoassunti del Gruppo Banco BPM” 

dell’Accordo Quadro del 23.12.2016, prorogato con accordo del 19 dicembre 2024, viene rivisto.

I trattamenti previsti dalla CMA vengono assegnati 

per i neo-assunti di

• Direzione Territoriale Milano e Lombardia Nord, 

• strutture di Sede Centrale di Banco BPM e con 

sede di lavoro in Lombardia, 

• Customer Support Development, 

indipendentemente dalla sede di lavoro, 

• Corporate (sia strutture di sede che di rete), 

indipendentemente dalla sede di lavoro, 

• Banca Akros, Oaklins, Banco BPM Invest SGR, 

indipendentemente dalla sede di lavoro

I trattamenti previsti dal FAS vengono assegnati per i 

neo-assunti di

• tutte le altre Direzioni Territoriali della Rete 

Commerciale, 

• strutture di Sede Centrale di Banco BPM e con 

sede di lavoro fuori dalla Lombardia, 

• Banca Aletti e Aletti Fiduciaria, 

indipendentemente dalla sede di lavoro. 

Segue>>
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Gli uffici del FAS si stanno attrezzando per adeguarsi a questa novità, attuando una collaborazione con gli altri uffici della banca.

Rimane inalterato il divieto del passaggio da una forma all’altra, pertanto chi è destinatario di un determinato trattamento non può richiedere

né l’iscrizione né il cambiamento ad altra forma di assistenza. 

Nemmeno il recesso da una forma può comportare l’iscrizione ad una forma diversa da quella di appartenenza al momento dell’assunzione.

Infine, con molta probabilità, prossimamente il Consiglio di Amministrazione del FAS 

prenderà dei provvedimenti, come indicato nell’Accordo, per valutare tempi e modi di una iscrizione 

volontaria di dipendenti del Gruppo non ancora aderenti ad alcuna forma. 

Nuovi assunti dal 1° settembre 2025 (a cura del Fas)


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

