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Cosa succedera dopo I’Accordo di Percorso sull’armonizzazione del welfare sanitario di Gruppo?
Ciak... sicambia! O meglio: ciak si cresce!
Molti iscritti chiedono cosa cambiera concretamente. La domanda ¢ legittima.

La risposta non € immediata, perché siamo di fronte a un processo graduale, ad un’opportunita unica che si sviluppera nel tempo, ma

SI CAMBM.’ alcuni punti sono gia chiari.

Sinteticamente I’Accordo prevede che dal 1° gennaio 2026:
- gli iscritti CASPOP confluiranno nel FAS, in una gestione separata al fine di garantire continuita di prestazioni e di contribuzioni;
- saranno aggiornati Statuto e Regolamento del FAS, per adeguare la normativa interna alle nuove esigenze di una realta che ben si potra

definire polimorfica.

Sara una realta piu forte e inclusiva: il FAS potra diventare centrale nell’offerta di assistenza sanitaria integrativa di Gruppo
garantendo equilibrio finanziario e sostenibilita futura:

- oltre 40.000 aderenti potranno contare su una struttura piu ampia e solida;

- saranno valorizzate le specificita delle forme confluite, preservandone la storia e I'esperienza;

- la stessa contribuzione aziendale verra rafforzata: dal 2026 il contributo aziendale per i soci in servizio salira dall’1% all’1,2% della retribuzione.
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Ciak si cambia...! (a cura del Direttore del Fas)

LAccordo sottolinea la necessita di accompagnare il cambiamento con periodi transitori, per creare un cammino graduale preservando la continuita con il passato:
- agli iscritti ex CASPOP che confluiranno nel FAS entro gennaio 2026, inizialmente continueranno ad essere offerte polizze dedicate;

- progressivamente, si passera a un trattamento uniforme, salvaguardando i diritti acquisiti e garantendo sostenibilita.

La meta... un welfare di Gruppo per:
- rafforzare la mutualita e la solidarieta intergenerazionale;
- superare il “provincialismo” delle forme locali, per offrire prestazioni accessibili e sostenibili in tutto il territorio nazionale;

- promuovere una gestione moderna e trasparente, aperta a strumenti e tecnologie innovative.

Una sfida per tutti noi!
Non sara tutto come prima. Lobiettivo, pero, € chiaro: costruire una forma sanitaria, forte e inclusiva, in grado di accompagnare
nel tempo i bisogni della grande famiglia di lavoratori e pensionati del Gruppo Banco BPM. Ci saranno difficolta, ma insieme le

supereremo. La domanda ora diventa: noi soci, siamo pronti a far parte della crescita e del cambiamento del Fas?

S| CAMBIA!
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