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Indizione delle elezioni e Comitato Elettorale  

Entro il 31 marzo precedente la scadenza del mandato degli Organi Sociali, il Consiglio di 
Amministrazione avvia la procedura per la contestuale elezione dei componenti il Consiglio di 
Amministrazione ed il Collegio dei Revisori. All’atto della indizione delle elezioni viene 
costituito un Comitato Elettorale, composto da n. 3 componenti scelti dal Consiglio di 
Amministrazione tra soci che abbiano dato – o diano - la propria disponibilità. 

Il Comitato Elettorale è preposto a: 

- verificare la regolarità delle candidature presentate,  
- predisporre le schede elettorali,  
- predisporre le istruzioni per lo svolgimento delle votazioni,  
- ricevere le manifestazioni di voto, 
- effettuare lo scrutinio dei voti, proclamare i risultati delle elezioni e comunicarli agli 

Organi del Fondo. 

Il Comitato cessa la sua attività con la proclamazione dei risultati e la comunicazione degli 
stessi agli Organi del Fondo. 

 
 

Elettorato attivo e passivo  

Hanno diritto di votare e di essere eletti tutti i Soci iscritti al Fondo alla data di indizione delle 
elezioni, fermi restando i requisiti di onorabilità previsti dallo Statuto per i componenti del 
Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori. 

 
 

Sistema elettorale  

Le elezioni avvengono mediante votazione  con scrutinio segreto. 
 
 

Elenchi dei candidati 

All’elezione concorrono i candidati Soci, individuati come segue: 

- Soci presentati dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, nel numero massimo di tre 
per ciascuna Organizzazione Sindacale per i candidati del Consiglio di Amministrazione 
e nel numero massimo di due per ciascuna Organizzazione Sindacale per i candidati al 
Collegio dei Revisori; 

- Soci presentati dalle Associazioni del personale in quiescenza nel numero massimo di 
due per i candidati del Consiglio di Amministrazione e due per i candidati del Collegio 
dei Revisori per ciascuna Associazione che risulti avere, in base all’ultimo bilancio 
approvato, almeno 100 iscritti in regola con il versamento della quota associativa; 

- qualunque Socio che presenti, per la propria candidatura, almeno 
- 25 firme della propria categoria se in servizio 
- 25 firme della propria categoria se in quiescenza.  

Ogni socio non può sottoscrivere più di un elenco; in caso contrario sarà ritenuta valida 
la sottoscrizione effettuata per il primo elenco presentato. 

Gli elenchi dei candidati devono contenere l’indicazione del nome della lista e dei candidati 
(che devono aver espressamente accettato gli incarichi) con accanto i seguenti elementi 
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identificativi degli stessi: nome e cognome, data di nascita, eventuale società o associazione di 
appartenenza. 

Ciascun candidato non può figurare in più di un elenco. I componenti il Comitato Elettorale 
non sono eleggibili. 

Le candidature devono essere presentate al Comitato Elettorale entro il 30 aprile antecedente 
la data prevista per le elezioni. 

La pubblicizzazione dell’elenco dei candidati a tutti i Soci dovrà avvenire almeno 20 giorni 
prima della data fissata per le elezioni su iniziativa della Commissione Elettorale. L’elenco dei 
candidati deve contenere almeno otto nominativi per i Soci in servizio e almeno tre per i Soci in 
quiescenza per i candidati del Consiglio di Amministrazione e almeno due nominativi per i Soci 
in servizio e due nominativi per i Soci in quiescenza per i candidati del Collegio dei Revisori 

 
 

Votazioni e risultati delle elezioni 

La votazione avviene a mezzo schede (separate per il Consiglio di Amministrazione e per il 
Collegio dei Revisori e separate dalla votazione per l’approvazione del bilancio o da altre 
votazioni) comprendenti l’elenco dei candidati (con a fianco di ciascuno il nome della relativa 
lista). 

Con separate votazioni e differenti schede di voto i Soci in servizio eleggono i candidati 
appartenenti alla categoria dei Soci in servizio con un massimo di sette preferenze per i 
candidati del Consiglio di Amministrazione ed una preferenza per i candidati del Collegio dei 
Revisori; i Soci in quiescenza eleggono i candidati appartenenti alla loro categoria e possono 
esprimere un massimo di due preferenze per i candidati del Consiglio di Amministrazione e una 
sola preferenza per i candidati del Collegio dei Revisori. 

Le preferenze sono da intendersi ai nominativi/nominativo dei candidati e non mai ad una 
lista. 

Risultano eletti nel Consiglio di Amministrazione: 

- fra i Soci in servizio i sette Soci che hanno ottenuto il maggior numero di 
preferenze; 

- fra i Soci in quiescenza i due Soci che hanno ottenuto il maggior numero di 
preferenze. 

Risultano eletti nel Collegio dei Revisori: 

- fra i Soci in servizio il Socio che ha ottenuto il maggior numero di preferenze; 
- fra i Soci in quiescenza il Socio che ha ottenuto il maggior numero di 

preferenze. 

Eventuali contestazioni e/o ricorsi, che andranno presentati entro e non oltre 15 giorni dalla 
proclamazione dei risultati, saranno esaminati e decisi dal Comitato Elettorale entro 15 giorni 
dalla ricezione, integrato dal Presidente e Vice Presidente uscenti. 

 
 


