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Verona, 22 maggio 2023 
 
 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE DI 
ASSEMBLEA ORDINARIA 

 

 

In relazione agli artt. 14 e 15 dello Statuto, l'Assemblea dei Soci del Fondo Assistenza fra il Personale del 
Gruppo Banco Popolare è convocata in sede ordinaria per il giorno 

 

 
VENERDÌ 16 GIUGNO 2023, ALLE ORE 17.00 

 

 

per mezzo di applicativi per i collegamenti telematici e/o in presenza presso l’auditorium di Banco BPM 
di Via Meucci 5 – Verona  

 

ORDINE DEL GIORNO PER L’ASSEMBLEA: 

 

1. Relazione del Consiglio di Amministrazione sull'esercizio 2022; 

2. Approvazione dei conti patrimoniale ed economico dell'esercizio 2022; 

3. Approvazione erogazione sussidi straordinari; 

4. Ratifica alle modifiche del Regolamento come approvate dal Consiglio di Amministrazione. 

 

 

In base all’art. 15 dello Statuto l'assemblea ordinaria è validamente costituita quando siano 
rappresentati almeno un ventesimo più uno dei Soci e delibera a maggioranza semplice dei voti. 

 

Il Bilancio 2022 e le informazioni utili per l’Assemblea e per votare saranno pubblicati sul sito del FAS 
entro il 26 maggio 2023. 

 

Le modalità di votazione sono: 

 in forma telematica dal 30 maggio al 16 giugno; 

 con schede cartacee solo in presenza durante l’Assemblea; 

 per delega con schede cartacee secondo le linee guida fornite dal Fondo. 

 

 
 

Per il Consiglio di Amministrazione  
Il Presidente 

Andrea Gamba 
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Relazione del Consiglio di Amministrazione  
al Bilancio dell’esercizio 2022 
 
Signori Soci, 

desideriamo aprire questa relazione con un saluto ed un ricordo rivolto a quei Soci e familiari che 
hanno lasciato questa vita nel corso dell’ultimo anno. A tutti va un ricordo e il nostro sentito 
raccoglimento. 
 
LA SANITÀ IN ITALIA 
Il sistema sanitario italiano è caratterizzato dalla centralità del ruolo pubblico e basato su principi di 
universalità. L’intera sanità però si regge e sostiene su diverse componenti, il Sistema Sanitario Nazionale 
(SSN) o sanità pubblica che eroga prestazioni base nel rispetto dei principi dei Livelli Essenziali di 
Assistenza – LEA, i Fondi sanitari integrativi, che integrano le prestazioni di base del Sistema Sanitario 
Nazionale mediante forme di assistenza collettiva e, infine, le forme individuali di assistenza sanitaria, che 
riconoscono le prestazioni mediante la stipula di polizze assicurative. La seconda e la terza componente, 
unitamente alla spesa sostenuta direttamente dalle famiglie (out of pocket), compongono la c.d. spesa 
sanitaria privata. 
Fino al 2019 la spesa sanitaria pubblica italiana presentava un andamento costante nel tempo in 
relazione al PIL, oscillando intorno al 6,5% (Fig. 1). In conseguenza della pandemia COVID-19 nel 2020 
si assiste ad un incremento della spesa sanitaria pubblica con un valore pari a 123 miliardi di euro, il 
7,5% del PIL. Nel 2021 la spesa si è assestata a 127 miliardi di euro, pari al 7,1% del PIL. 
 

Fig. 1 - Spesa sanitaria corrente pubblica su PIL 
Fonte: MEF – Monitoraggio spesa sanitaria 
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Oltre alla spesa pubblica, vanno aggiunti 4,5 miliardi di spesa sanitaria intermediata da fondi, mutue 
e imprese di assicurazione e 36 miliardi di spesa diretta delle famiglie (out-of-pocket). Queste due 
tipologie costituiscono, insieme, la c.d. spesa sanitaria privata. In complesso l’intera spesa sanitaria 
del 2021 ammontava a 168 miliardi di euro, pari al 9,5% del PIL. 

 
Fig.2 - Spesa sanitaria complessiva (milioni di euro) 

Fonte: ISTAT e OECD 

 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Spesa 
pubblica 107.890 109.712 110.008 110.977 112.185 114.318 115.710 123.474 126.857 

Spesa 
intermediata 2.852 3.241 3.400 3.388 3.697 4.155 4.294 4.154 4.481 

Spesa out- of-
pocket 31.456 32.353 33.799 33.930 35.989 35.741 36.196 33.809 36.517 

Totale 142.198 145.306 147.207 148.295 151.871 154.214 156.200 161.437 167.855 
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Fondi sanitari, compagnie di assicurazione, società e casse mutue sono gli attori della spesa sanitaria 
intermediata. 

Con il D.M. 31 marzo 2008 è stata istituita presso il Ministero della Salute un’anagrafe dei fondi sanitari 
integrativi la cui iscrizione non è obbligatoria ma è necessaria per ottenere i benefici fiscali. 

Le prestazioni a favore degli iscritti degli Enti, Casse e SMS, (SMS ex art. 52, co. 2, lett. a) art. 52 D.P.R. 
n.917/1986) hanno raggiunto nel 2020 i 2,8 miliardi di euro e sono costituite in larga parte da 
assistenza odontoiatrica (69%), prestazioni socio-sanitarie (16%) e prestazioni finalizzate al recupero 
della salute (15%), il 33% delle quali vincolate. 

 
Fig. 3 - Anagrafe dei Fondi Sanitari – Fondi di tipo B: totale prestazioni 

* importi in milioni di euro. Fonte: elaborazione su dati Anagrafe fondi sanitari 

Numero 
Fondi 

Anno 
attestazione 

Totale prestazioni 
vincolate (LEA e 

extra LEA) (*)  

Totale 
prestazioni (*)  

%  Totale 
iscritti 

286 2014 691 2.112 33% 6.913.373 

293 2015 682 2.160 32% 7.493.179 

297 2016 694 2.242 31% 9.145.336 

313 2017 754 2.328 32% 10.605.308 

302 2018 744 2.371 31% 12.562.773 

304 2019 876 2.718 32% 14.077.733 

301 2020 925 2.826 33% 14.677.223 

 

LA SANITÀ IN EUROPA 
La spesa sanitaria totale in Italia, come sopra analizzata, è pari al 9,5% del PIL e, quindi, è poco più bassa 
rispetto ad altri Paesi del Sud Europa (Spagna e Portogallo), mentre risulta inferiore a quella in Germania 
e Francia che registrano i valori più elevati, tra il 12,8% e l’11,8% del PIL (Fig.4). 
 

Fig. 4 - Spesa sanitaria su PIL 
(valori percentuali) 

 

 
In Europa, i regimi sanitari si distinguono in due macro-modelli, a seconda della presenza o meno di forme 
di assicurazione sanitaria obbligatoria. 
L’assicurazione sanitaria privata obbligatoria è presente in misura rilevante in Francia, Germania, Olanda, 
Belgio, Svizzera, Austria, mentre è quasi del tutto assente nel Regno Unito, nei paesi scandinavi e nella 
penisola iberica ed in Italia. 
La somma di spesa sanitaria pubblica e quella privata obbligatoria raggiunge quote intorno al 90% 
dell’intera spesa sanitaria per i maggiori Paesi europei, anche in paesi a forte vocazione assicurativa; 
quindi esiste un 10% di spesa out-of-pocket o per le forme integrative volontarie. 
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IL FONDO ASSISTENZA: FATTI DI RILIEVO AVVENUTI NELL’ESERCIZIO  
L’Assemblea ordinaria dei Soci dello scorso 29 giugno 2022, alla scadenza del mandato dei precedenti 
Consiglieri, ha rinnovato la composizione del Consiglio di Amministrazione del Fondo.  Si ringraziano i 
Consiglieri uscenti per la proficua e solerte attività svolta a favore del FAS nel corso dei mandati in cui 
sono rimasti in carica e diamo, al contempo, il benvenuto ai nuovi membri del Consiglio di 
Amministrazione, con un augurio di buon lavoro per il nuovo incarico ricoperto. Al contempo, 
l’assemblea ha rinnovato anche la composizione del Collegio Sindacale. Il Consiglio ringrazia il Presidente 
del Collegio Sindacale uscente, Stefano Zambon, per la preziosa opera svolta nei numerosi anni in cui ha 
ricoperto tale ruolo e formula un cordiale augurio per il nuovo incarico a Gianantonio Benetti che gli 
succede. Il Consiglio così rinnovato si è insediato a luglio ed ha provveduto a confermare nella carica di 
Segretario Mariano Lusini. 

Nella stessa convocazione, l’Assemblea Straordinaria 2022 del FAS ha approvato un nuovo Statuto, 
entrato pienamente in vigore il 1° gennaio 2023. A seguito dell’entrata in vigore del nuovo testo statutario 
si è reso necessario rivedere alcune norme del Regolamento operativo. Ad ottobre 2022 è stato costituito 
un gruppo di lavoro intra Consiliare che ha redatto una prima parte del Regolamento, approvato dal 
Consiglio di Amministrazione a dicembre 2022, che è oggi posto all’attenzione dell’Assemblea dei Soci per 
la ratifica.  
Sul fronte operativo si sono succedute svariate iniziative volte a migliorare la comunicazione con i Soci e 
a rendere più efficacie il processo di inserimento delle richieste di sussidio. 

Il Report mensile, introdotto a dicembre 2021, come strumento di comunicazione con i soci in ordine 
all’andamento operativo del FAS, nel corso dell’anno si è arricchito assumendo una fisionomia standard 
stabile. Inoltre, nella primavera del 2022, dopo circa un anno di lavoro, è stato reso disponibile in rete il 
nuovo sito internet del FAS che si propone come strumento semplice, efficiente e immediato per un uso 
intuitivo da parte dei Soci per soddisfare esigenze informative e gestire i rapporti con il Fondo. Infine, si è 
conclusa la revisione di tutti i documenti privacy del Fas in collaborazione con un ente consulenziale. 

 Allo scopo di rafforzare le competenze onde meglio assolvere ai compiti statutari, si è provveduto a 
stipulare alcune convenzioni con professionisti esterni all’Azienda. In primo luogo, si è attivata una 
collaborazione con un Medico in qualità di consulente per approfondire ed analizzare le casistiche cliniche 
di particolare complessità. Su richiesta del Consiglio, inoltre, è stato selezionato un Dottore 
Commercialista, affermato nella consulenza agli enti associativi, con cui la collaborazione è iniziata nel 
2023, allo scopo di potenziare il servizio di contabilità del Fondo e poter avere consulenza su specifiche 
tematiche fiscali legate allo status di Fondo Sanitario.  

Nell’ambito dell’evoluzione delle procedure e degli ausili telematici meritano menzione le seguenti 
iniziative. Si è provveduto alla stesura dei cosiddetti “nomenclatori” delle prestazioni, già presenti 
nell’ambito dei rimborsi delle cure odontoiatriche, per l’inserimento delle richieste dei sussidi. L’ufficio ha 
inoltre avviato l’utilizzo di nuove procedure utili per l’autocertificazione dei redditi e la scelta volontaria 
ASA sfruttando le piattaforme presenti nel web. Infine, sono state varate le linee guida per il rimborso 
ordinario di telemedicina e tele-riabilitazione da attivare dal 2023. 

La composizione dell’organico dell’ufficio FAS ha subito delle rivisitazioni in corso d’anno, Gli addetti 
che lavoravano in presenza presso il FAS ad inizio 2022 erano 9 più il responsabile. Nella primavera 2022 
è stato costituito un gruppo di sei colleghi che per motivi personali possono lavorare solo da remoto. A 
seguito di una prima formazione adeguata al compito di liquidatore e ad una seconda formazione 
permanente si è creata una “sezione diffusi”, che assieme alle sezioni di Lodi e di Verona costituiscono 
l’ufficio FAS. 

Le attività all’interno dell’ufficio FAS sono state riorganizzate creando tre ambiti: sezione 
amministrativa, sezione servizi rimborsuali e servizio ottimizzazione processi. In parte grazie anche a 
questa organizzazione a fine dicembre 2022 i tempi di liquidazione erano scesi mediamente a 14 giorni 
lavorativi e si sono dimezzati i tempi di risposta per le revisioni. 
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RISULTATI DI BILANCIO 2022 E PROSPETTIVE PER IL 2023 
Sul piano dell’andamento economico, l’esercizio 2022 del Fondo si è chiuso al 31 dicembre con un 
disavanzo della gestione pari a euro 243.334.   
Tale risultato deriva, in primis, dallo sbilancio tra i contributi ordinari di 8.842.396 euro (-1.7% rispetto al 
2021), di cui 6.707.537 euro da parte dei Soci (-0,6%) e 2.134.859 euro (-5,0%) da parte dell’azienda, e il 
totale dei sussidi ordinari erogati. Questi ultimi, nell’esercizio appena trascorso, hanno totalizzato euro 
9.078.291 euro (+7,3%) a cui si devono aggiungere altri costi di esercizio per un importo pari a 57.204 
euro. A queste voci si sommano ricavi della gestione straordinaria per 42.560 euro e ricavi della gestione 
finanziaria per 7.205 euro.  
Per quanto riguarda la gestione separata ASA, il totale dei contributi versati nel 2022 ammonta a 
2.569.039 euro (contro 2.413.345 del 2021) mentre i sussidi erogati hanno cumulato un importo di 
3.023.784 euro. L’importo complessivo di contributi ASA versati negli anni e non ancora utilizzati per 
rimborsi di spese (pertanto disponibili per rimborsi futuri) al 31/12/2022 è pari a 5.095.194 euro. 
 
Le riserve del FAS al 31/12/2022 ammontano a 4.131.988 euro. A seguito dell’approvazione del Bilancio 
e dell’emersione del disavanzo di gestione sopra citato, il saldo complessivo delle stesse sarà pari a 
3.888.655 euro. 
 
Il Fondo per destinazioni a beneficenza, al 31 dicembre 2022, ammonta a 30.020 euro ancora da destinare, 
mentre quello del Fondo solidaristico assomma a 51.544 euro. 
Il disavanzo di gestione rilevato quest’anno riflette quanto era ragionevole attendersi, ovvero 
un’accelerazione delle richieste di sussidi nel corso di questo esercizio, parallelamente al progressivo 
allentarsi delle restrizioni legate alla pandemia. Nelle valutazioni del Consiglio di Amministrazione questo 
appena trascorso potrebbe essere definito come un anno di assestamento, dopo gli eventi legati alla 
pandemia del precedente biennio. L’entità dello sbilancio, pur da valutare con attenzione, non desta 
particolari preoccupazioni, anche alla luce delle riserve accumulate dal Fondo Assistenza, in particolare 
negli ultimi esercizi, il cui andamento ha risentito, appunto, di un andamento in certa misura attenuato 
delle prestazioni sanitarie.  
Tuttavia, non si può non osservare, in una logica di prudente amministrazione, che le tendenze in atto 
prima del 2020 rimangono vive e si riflettono sulla gestione del nostro Fondo Assistenza. In particolare, 
pur considerando quanto già detto sull’assestamento in corso, si osservano incrementi non banali del 
monte sussidi erogato, dato anche, con ogni probabilità, dal significativo incremento dell’inflazione che 
ha impattato il costo unitario delle prestazioni sanitarie. Lato contributi, invece, scorporando la 
componente dei versamenti volontari ASA, si osserva una sostanziale stabilità di quelli immessi 
direttamente dai Soci (-0,6%), in virtù anche delle modifiche regolamentari apportate nello scorso 
esercizio, ma un calo di quelli versati dall’Azienda (-5%), che riflette in larga parte, ma non solo, la flessione 
del numero dei Soci in servizio.  Questi ultimi sono infatti passati da 4.078 a fine del 2021 ai 3.980 dello 
scorso dicembre, con un calo di 98 persone. Il totale degli iscritti al FAS, nello stesso periodo, è sceso da 
13.143 a 12.974, con una diminuzione di 169 Soci.  
Queste evidenze confermano, pur con il distinguo iniziale, quanto si osserva ormai da molti anni. Lo scarso 
ricambio generazionale all’interno delle aziende del gruppo condiziona negativamente la platea dei 
potenziali iscritti in servizio e, in una prospettiva di lungo periodo, del totale dei Soci. Al contempo 
l’inflazione della spesa sanitaria, vivace anche in anni in cui l’indice generale dei prezzi al consumo ha 
avuto variazioni contenute, spinge il monte dei sussidi erogati.  
Le prospettive del FAS per i prossimi anni, quindi, oltre a risentire di scelte aziendali in ordine al personale 
dipendente, risultano inserite nel più generale quadro della situazione demografica e sanitaria nel nostro 
Paese. Queste considerazioni impongono un’attenta gestione ed un costante monitoraggio dei conti da 
parte del Consiglio di Amministrazione e della Direzione, onde puntare a garantire l’equilibrio economico 
del FAS, che è la premessa per il buon funzionamento di questa istituzione e dei servizi che essa utilmente 
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fornisce agli associati da oltre 80 anni.   
Per un’analisi di maggior dettaglio dei risultati economico finanziari dell’esercizio appena concluso, si 
rimanda naturalmente, ai dettagli ed ai relativi commenti contenuti nella Nota integrativa. 
Il Consiglio sottopone quindi ai Soci la votazione del bilancio dell’esercizio 2022 come assemblea ordinaria, 
che, in base agli articoli 14 e 15 dello Statuto ad oggi in vigore, è validamente costituita con la 
rappresentanza di almeno un ventesimo più uno dei Soci e delibera a maggioranza semplice dei voti.  
Il Bilancio 2022 completo della Nota Integrativa e la versione del nuovo Statuto in votazione sono 
pubblicati sul sito del Fondo.  
Il Consiglio presenta ai Soci, inoltre, la ratifica delle norme della prima parte del Regolamento modificate 
dal Consiglio di Amministrazione, che esplicitano gli art. 5-11 dello Statuto. 
Il Consiglio di Amministrazione, infine, propone all’assemblea di votare alcuni sussidi straordinari a favore 
di situazioni onerose e gravi: un acquisto di protesi per la deambulazione, alcuni casi di spese per 
interventi medici costosi in contesti di gravi malattie e tre interventi economici per spese socio-
assistenziali. La somma proposta per i sussidi straordinari è di euro 25.500. 
 

 
Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente 
Andrea Gamba 
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Relazione del Collegio dei Sindaci  
al Bilancio dell’esercizio 2022 

 

 

Signori Soci, 

 
il Collegio dei Sindaci ha controllato il Bilancio del Fondo Assistenza fra il personale del Gruppo Banco 
Popolare riferito al 31 dicembre 2022 composto dai prospetti denominati “Stato Patrimoniale e 
Rendiconto Economico”, “Rendiconto Economico” e “Stato Patrimoniale e Rendiconto Economico della 
Gestione Separata A.S.A.” e dalla Nota Integrativa. La responsabilità della redazione del Bilancio compete 
al Consiglio di Amministrazione. Al Collegio dei Sindaci spetta il controllo dello stato dei conti patrimoniale 
ed economico. Il nostro esame è stato pianificato e svolto al fine di acquisire ogni elemento necessario 
per accertare che il bilancio dell’esercizio non sia viziato da errori significativi e che risulti nel suo 
complesso attendibile. 
 
A nostro giudizio il Bilancio dell’esercizio 2022 del Fondo Assistenza fra il personale del Gruppo Banco 
Popolare è conforme alle disposizioni dello Statuto e del Regolamento del Fondo in vigore, e rappresenta 
in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria del Fondo redatta sulla base dei criteri 
illustrati nell’ambito della nota integrativa. 
 
Il “rendiconto economico” dell’esercizio 2022 si chiude con un disavanzo derivante dalla gestione di 
243.334 euro. Il disavanzo di gestione viene coperto, dopo l’approvazione del bilancio d’esercizio, 
utilizzando il Fondo di riserva, portando l’ammontare complessivo del fondo dai 4.131.988 euro del 31 
dicembre 2021 ad un ammontare complessivo di 3.888.655 euro. Il Fondo di riserva, anche dopo la 
copertura del disavanzo di gestione, rispetta il limite minimo previsto dall’art. 37 dallo statuto che prevede 
che il Fondo a fine esercizio presenti un saldo contabile superiore all’8% delle prestazioni erogate 
nell’esercizio. Tale limite per l’esercizio 2022 ammonta a 726.263 euro.  
 
Come evidenziato nella Relazione al Bilancio, il Consiglio di Amministrazione rileva che nel 2022 
l’andamento della cosiddetta “gestione tecnica” del Fondo, derivante dal solo confronto tra i contributi 
da un lato ed i costi per prestazioni e polizze dall’altro, è risultato negativo presentando un disavanzo di 
280.854 euro (contro i 482.019 euro di avanzo del 2021). I contributi versati da parte di Soci, Familiari e 
Aziende risultano in leggera decrescita (-1,68% pari a 150.775 euro) mentre le spese sanitarie sono in 
crescita rispetto a quanto registrato nel precedente esercizio (+7,19% nel 2022 pari a 612.098 euro). La 
gestione finanziaria e quella straordinaria presentano un saldo positivo rispettivamente di 6.954 e di 
30.566 euro. 
 
Per una maggior chiarezza espositiva il Consiglio di Amministrazione ha provveduto a separare in bilancio 
il Fondo di beneficienza dal Fondo solidaristico, previsto ai sensi dell’art. 7 del regolamento. Al 31 
dicembre 2022 il saldo di bilancio del Fondo di beneficienza e del Fondo solidaristico, comprensivo degli 
accantonamenti dell’esercizio, ammontano rispettivamente a: 30.020 euro e 51.544 euro ancora da 
destinare.  
 
Per quanto concerne la continuità aziendale il Consiglio di Amministrazione, in una logica di prudente 
amministrazione, evidenzia che le tendenze in atto prima del 2020 rimangono vive e si riflettono sulla 
gestione del Fondo Assistenza. Si osservano infatti incrementi del monte sussidi erogato, legati in parte 
anche al significativo incremento dell’inflazione che ha impattato il costo unitario delle prestazioni 
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sanitarie. Lato contributi la componente dei versamenti volontari ASA risulta pressoché stabile, mentre 
quelli versati dall’Azienda si sono ridotti del 5% per effetto della flessione del numero dei Soci in servizio. 
Questi ultimi sono infatti passati da 4.078 a fine del 2021 ai 3.980 dello scorso dicembre, con un calo di 
98 persone. Il totale degli iscritti al FAS, nello stesso periodo, è sceso da 13.143 a 12.974, con una 
diminuzione di 169 Soci.  
 
Il Consiglio di Amministrazione da ultimo evidenzia come le prospettive future del Fondo Assistenza per i 
prossimi anni, date le scelte aziendali e le tendenze demografiche in atto, impongono un’attenta gestione 
ed un costante monitoraggio dei costi per garantire l’equilibrio economico – finanziario del Fondo. 
Allo stato attuale, anche in virtù delle riserve accumulate, non si segnalano particolari problematiche in 
ordine all’equilibrio economico finanziario del Fondo Assistenza per quanto attiene l’immediato futuro. Il 
Collegio dei Sindaci prende atto da ultimo, che il Consiglio di Amministrazione nel corso del 2022 non ha 
deliberato l’erogazione di alcuna liberalità. 
 

 
 

Per il COLLEGIO DEI SINDACI 
Il Presidente 

Gianantonio Benetti 
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STATO PATRIMONIALE  

 
 

SITUAZIONE 
PATRIMONIALE 

31/12/2022 31/12/2021   

(in Euro) ORDINARIO ASA TOTALE ORDINARIO ASA TOTALE var. 

                

(1) Crediti verso banche 5.763.501 5.146.738 10.910.239 7.449.736 5.615.570 13.065.306 -16,49% 

(2) Crediti verso soci 1.363                                 1.363 277                                 277 n.s. 

(3) Crediti verso aziende -   0 -   -   

(4) Altri crediti 46.422   46.422 -   -   

                

Totale attività 5.811.286 5.146.738 10.958.024 7.450.013 5.615.570 13.065.583 -16,13% 

                

(5) Debiti verso soci 1.784.197 5.095.194 6.879.391 3.239.189 5.590.321 8.829.510 -22,09% 

(6) Debiti verso terzi 25.265   25.265 8.762   8.762 n.s. 

(7) Altri debiti 3.660   3.660         

(8) Fondi Rischi Integrazione 
Sussidi e Controversie 

79.490   79.490 79.490   79.490 n.s. 

 (9) Fondo destinazione 
Beneficenza  

30.020  30.020 15.833  15.833 89,60% 

 (10) Fondo Solidaristico art.7 
Regolamento ASA 

51.544   51.544         

 (11) Fondo di Riserva (avanzi di 
gestione esercizi prec.) 

4.131.988 - 4.131.988 3.579.211 24.873 3.604.084 14,65% 

                

Avanzo (Disavanzo) di gestione -294.878 51.544 -243.334 527.529 376 527.904 n.s. 

- avanzo/disavanzo ASA   51.544     376     

- avanzo/disavanzo Gest. Ordin. -294.878     527.529       

                

Totale passività 5.811.286 5.146.738 10.958.024 7.450.013 5.615.570 13.065.583 -16,13% 
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CONTO ECONOMICO 

 
 

CONTO ECONOMICO 31/12/2022 31/12/2021   

(in Euro) ORDINARIO ASA TOTALE ORDINARIO ASA TOTALE var. 

COSTI               

                

(12) Costi di gestione caratteristici 9.135.495 2.569.039 11.704.534 8.534.800 2.413.345 10.948.146 6,91% 

(12.1)     - Sussidi ordinari 9.078.291     8.462.538       

(12.2)     - Altri costi di esercizio 57.204     72.262       

(12.3)     - Prestaz. Sanitarie ASA 
(meno utilizzi da es. precedenti) 

 2.569.039    2.413.345     

(13) Accantonamento Fondo 
destinazione Beneficenza 

14.187   14.187        

(14) Accantonamento Fondo 
Solidaristico art.7 Regolamento 
ASA 

  51.544 51.544         

Avanzo della gestione -   - 527.529 376 527.904 n.s. 

Totale costi 9.149.682 2.620.583 11.770.265 9.062.329 2.413.721 11.476.050 2,56% 

                

RICAVI               

                

(15) Contributi  8.842.396 2.569.039 11.411.435 8.993.172 2.413.345 11.406.517 0,04% 

(15.1)     - Contributi dei soci  6.707.537     6.746.763       

(15.2)     - Contributi aziende  2.134.859     2.246.409       

(15.3)     - Contributi ASA (az. e 
soci) 

 2.569.039     2.413.345     

(16) Ricavi della gestione 
finanziaria 

7.205 12.380 19.585 1.171 376 1.547 n.s. 

(17) Ricavi della gestione 
straordinaria 

56.747 39.164 95.911 67.986   67.986 41,07% 

Disavanzo della gestione 243.334   243.334 - - - n.s. 

Totale ricavi 9.149.682 2.620.583 11.770.265 9.062.329 2.413.721 11.476.050 2,56% 
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RENDICONTO ECONOMICO 

  
 

RENDICONTO ECONOMICO  31/12/2022 31/12/2021 

(in Euro) ORDINARIO ASA TOTALE ORDINARIO ASA TOTALE 

ENTRATE             

Contributi dei soci: 6.707.537 677.460 7.384.997 6.746.763 502.920 7.249.683 

   Soci in servizio 2.122.912   2.244.621    

   Familiari 1.903.268   1.969.382    

   Soci in quiescenza e FdS 1.463.924   1.365.008    

   Familiari e superstiti 1.217.433   1.167.752    

Contributi volontari soci a ASA   677.460    502.920  

Contributi delle società del Gruppo: 2.134.859 1.891.579 4.026.438 2.246.409 1.910.425 4.156.834 

    Alla forma ordinaria 2.134.859   2.246.409    

    Alla gestione separata ASA   1.891.579    1.910.425  

Eccedenze di cassa ex art. 35 C.C.N.L. e 
altri proventi 

56.747  56.747 67.986   67.986 

Interessi da investimenti al netto ritenute 7.205 12.380 19.585 1.171 376 1.547 

Altri proventi ASA   39.164 39.164   - - 

              

Totale entrate 8.906.348 2.620.583 11.526.931 9.062.329 2.413.721 11.476.050 

            

RENDICONTO ECONOMICO  31/12/2022 31/12/2021 

(in Euro) ORDINARIO ASA TOTALE ORDINARIO ASA TOTALE 

USCITE             

Sussidi per prestazioni ordinarie 9.078.291   9.078.291 8.462.538   8.462.538 

   Ai soci in servizio 3.117.738    3.280.403     

   Ai familiari 2.440.063    2.366.018     

   Ai soci in quiescenza e FdS 2.008.119    1.538.066     

   Ai familiari e superstiti 1.512.372    1.278.051     

Prestazioni Sanitarie ASA   2.569.039 2.569.039   2.413.345 2.413.345 

   Sussidi ASA rimborsati    3.023.784     2.456.732   

  Disponibilità per rimb. futuri            

  Utilizzo disponib. anni prec   -454.745     -43.387   

Premio polizze assic. - Grandi Interventi 44.959  44.959 48.614   48.614 

Spese per Erogazioni liberali -  - -     

Accantonamenti Fondo beneficenza 14187  14.187 -     

Accantonamento Fondo Solidaristico art.7 
Regolametno ASA 

  51544 51.544       

Oneri bancari - Imposte e Penali 250 - 250 200 - 200 

Altri costi e oneri 11.994  11.994 23.448   23.448 

              

Totale uscite 9.149.681 2.620.583 11.770.264 8.534.800 2.413.345 10.948.146 

Avanzo/ (disavanzo) della gestione -243.333  - -243.333 527.529 376 527.904 

  8.906.348 2.620.583 11.526.931 9.062.329 2.413.721 11.476.050 
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STATO PATRIMONIALE E RENDICONTO ECONOMICO 
GESTIONE SEPARATA ASA 

 
 
 

RENDICONTO ECONOMICO 
31/12/2022 31/12/2021 var.  

(in Euro) 

ATTIVITA’       

(1) Crediti verso banche 5.146.738 5.615.570 -8,35% 

(2) Crediti verso soci       

(3) Crediti verso aziende       

(4) Altri crediti       

  -     

Totale attività 5.146.738 5.615.570 -8,35% 

PASSIVITA’       
(5) Debiti verso soci: debiti per contributi 
competenza ASA 

5.095.194 5.590.321 -8,86% 

(6) Debiti verso terzi       

(10) Fondo Solidaristico art. 7 Reg. ASA 51.544 24.873 107,23% 

Avanzo della gestione -  376 n.s. 

Totale passività 5.146.738 5.615.570 -8,35% 

    

RENDICONTO ECONOMICO 
31/12/2022 31/12/2021 var. 

(in Euro) 

COSTI       

(12) Costi di gestione caratteristici 2.569.039 2.413.345 6,45% 

(12.1)     - Sussidi ASA rimborsati 3.023.784 2.456.732 23,08% 

(12.2)     - Disponibilità per rimborsi futuri       

(12.3) Utilizzi disp. anni prec. -454.745 -43.387 n.s. 

Altri costi di esercizio (oneri bancari) - -   

        

Avanzo della gestione 
                                                            

51.544  
376 n.s. 

Totale costi 2.620.583 2.413.721 8,57% 

RICAVI       

(15) Contributi ASA 2.569.039 2.413.345 6,45% 

(15.1)     - Contributi dei soci 677.460 502.920 34,71% 

(15.2)     - Contributi delle aziende 1.891.579 1.910.425 -0,99% 

(16) Ricavi della gestione finanziaria 
                                                            

12.380  
376 n.s. 

(17) Altri proventi 
                                                            

39.164  
- n.s.  

        

Disavanzo della gestione -     

Totale ricavi 2.620.583 2.413.721 8,57% 
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PARTE A – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Principi generali di redazione 

Il bilancio è costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto economico e dalla Nota Integrativa ed è 
corredato della relazione del Consiglio di Amministrazione sull'andamento della gestione. 
Il presente bilancio è redatto in unità di Euro. 
Gli importi degli schemi di bilancio e i dati riportati nelle tabelle della nota integrativa sono espressi in 
Euro, arrotondati all’unità, qualora non diversamente indicato. 
Il bilancio è redatto con intento di chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione 
patrimoniale, finanziaria e il risultato economico dell'esercizio. 

 
Il bilancio è redatto nel rispetto dei seguenti principi generali: 

– continuità operativa: il bilancio è redatto nella prospettiva della continuità dell’attività del Fondo; 

– rilevazione per competenza economica: il bilancio è redatto secondo il principio della rilevazione per 
competenza economica ad eccezione dell’informativa sui flussi finanziari; 

– coerenza di presentazione: la presentazione e la classificazione delle voci nel bilancio vengono 
mantenute costanti da un esercizio all’altro a meno che un principio o un’interpretazione non 
richieda un cambiamento nella presentazione. In quest’ultimo caso nella nota integrativa viene 
fornita l’informativa riguardante i cambiamenti effettuati rispetto all’esercizio precedente. 

– prevalenza della sostanza sulla forma: le operazioni e gli altri eventi sono rilevati e rappresentati in 
conformità alla loro sostanza e realtà economica e non solamente secondo la loro forma legale; 

– compensazione: le attività e le passività, i proventi e i costi non vengono compensati; 
– informazioni comparative: per ogni conto dello Stato Patrimoniale e del Rendiconto Economico viene 

fornita l’informazione comparativa relativa all’esercizio precedente (o più esercizi precedenti). I dati 
relativi all’esercizio precedente possono essere opportunamente adattati, ove necessario, al fine di 
garantire la comparabilità delle informazioni relative all’esercizio in corso. L’eventuale non 
comparabilità, l’adattamento o l’impossibilità di quest’ultimo sono segnalati e commentati nella nota 
integrativa. 

 
E’ stato redatto in conformità alle disposizioni dello Statuto approvato dall’Assemblea Straordinaria dei 
Soci del 29 giugno 2022 e del Regolamento oggetto di variazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione nel 2021 e ratificato dall’Assemblea ordinaria del 5 Luglio 2021. 

 
. 
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 PARTE B – STATO PATRIMONIALE 
Si riportano nel seguito i principi contabili applicati, dettagliati per voce di bilancio. 

 

1. Crediti verso banche 
Sono iscritti al loro valore nominale e sono composti dalla liquidità disponibile sui conti correnti al 31 
dicembre 2022. Si specifica che sul conto corrente per stabili giacenza è gestita la liquidità del Fondo 
di Riserva. Nel conto corrente della sezione ASA è gestita anche la liquidità del Fondo Solidaristico, 
mentre quella del Fondo di Beneficenza è inclusa nel conto corrente della sezione ordinaria. 
 

Crediti verso banche  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

  10.910.239 13.065.306 12.016.118 

di cui:       

-  Liquidità disponibile su c/c sez. ordinaria 
al 31.12 

1.631.513 4.281.598 3.190.470 

-  Conto corrente sez. ASA 5.146.738 5.615.570 5.659.801 

-  Conto corrente per stabili giacenze: 4.131.988 3.168.138 3.165.844 

    

 
I saldi dei rapporti includono le competenze maturate al 31 dicembre 2022. Il tasso di remunerazione, 
calcolato sulla giacenza media annuale 2022, per il conto corrente ordinario è pari a 0,26% e per il 
conto corrente ASA è pari allo 0,34%, mentre il tasso del conto corrente per stabili giacenze è rimasto 
invariato rispetto allo scorso anno ed è pari a 0,05%. 

 
 

2. Crediti verso soci 
I Crediti verso soci comprendono: 

 gli importi a titolo di contributi dovuti per il 2022 incassati a gennaio del 2023; 

 gli importi restituiti da parte dei soci nel mese di gennaio del 2023 a seguito di revisioni dei 
rimborsi di spese del 2022  

 

Crediti verso soci   
2022 2021 2020 

(in Euro) 

  1.363 277 325 

di cui:       

-  Crediti verso Soci in servizio 929 277 325 

-  Crediti verso Soci in quiescenza 433 - - 

-  Anticipazione di sussidi straordinari - - - 

    

 
 

3. Crediti verso aziende 
Tutti gli importi a titolo di contributi dovuti per il 2022 sono stati incassati nell’esercizio. 
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4. Altri Crediti 
Sono rappresentati dall’importo del premio per la polizza Grandi Interventi Chirurgici di competenza 
dell’esercizio 2023 versato a dicembre 2022. 
 

Altri crediti  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

Risconti attivi – Polizza Grandi Interventi 
competenza esercizio succ. 

46.422 - 48.614 

 
 

5. Debiti verso soci 
Rappresentano per la parte ordinaria i sussidi non ancora erogati alla data di fine esercizio a fronte 
delle richieste pervenute entro il 20 gennaio dell’esercizio successivo, come previsto dall’art. 12 dello 
Statuto e dall’art. 4 del Regolamento (ed.2021) del Fondo. Tali debiti sono stati interamente liquidati 
nel corso dei primi mesi del 2023. 
 

Debiti verso soci   
2022 2021 2020 

(in Euro) 

        

  6.879.391 8.829.510 8.170.330 

di cui:       

-  sussidi ORDINARI non ancora erogati alla 
data di fine esercizio 

1.784.197 3.239.189 2.536.622 

-  debiti per contributi competenza ASA 5.095.194 5.590.321 5.633.708 

 

Per quanto attiene ai debiti per contributi di competenza ASA, essi rappresentano l’importo totale dei 
contributi disponibili per rimborsi ASA futuri, al netto di quanto erogato a titolo di prestazioni ASA, ed 
al netto delle chiusure delle posizioni ASA. Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato che a partire 
dal 2021 i contributi delle posizioni ASA di soci cessati per qualsiasi motivo vengano sospese fino al 31 
dicembre dell’esercizio successivo alla cessazione per avere certezza degli importi non più esigibili dai 
soci. Tali importi, come previsto dall’art.7 del Regolamento, confluiscono nel Fondo Solidaristico e per 
l’esercizio 2022 ammontano a euro 40.383, composti da euro 39.164 relativi alle posizioni dei cessati 
maturate nel 2021 ed euro 1.219 che rappresenta il residuo di posizioni cessate nel 2020. 
Si riepiloga nella seguente tabella la ricostruzione degli stessi. 
 

Debiti per contributi  

2022 2021 2020 competenza ASA  

(in Euro) 

        

Saldo iniziale (contributi disponibili da 
anno precedente) 

5.590.321 5.633.708 4.459.147 

        

- contributi destinati ad ASA  2.569.041 2.413.345 3.559.271 

ASA volontari 677.461 502.920 543.540 

contributi azienda 1.891.580 1.910.425 3.015.731 

       

- sussidi ASA erogati  -3.023.784 -2.456.732 -2.358.585 

- chiusure di posizioni ASA -40.383 - -26.125 

Saldo finale 5.095.194 5.590.321 5.633.708 
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6. Debiti verso terzi 
Rappresentano il debito verso Previmedical riguardante il servizio prestato nel 2022 derivante da 
apposita convenzione stipulata per interventi chirurgici con ricovero in assistenza diretta, liquidato nel 
corso del 2023. 
 

Debiti verso terzi  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

  25.265 8.762 104.202 

di cui:       

-  Fornitori 25.265 8.762 104.202 

-  Debiti verso banche -  -  -  

    

 
 

7. Altri debiti 
Sono rappresentati dal canone annuo per la gestione del sito del FAS pagato alla società Tower Watson 
in data 03/03/2023, ma di competenza dell’esercizio 2022 per l’importo di euro 3.660. 
 

Altri debiti 
2022 2021 2020 

(in Euro) 

Altri debiti – Sito FAS 3.660 - - 

 
 

8. Fondo Rischi Integrazione Sussidi e Controversie 
Si riferisce all’importo accantonato per il rischio di dover liquidare ulteriori somme ad alcuni Soci (in 
particolare per quanto riguarda grandi interventi chirurgici) e risulta comprensivo delle relative spese 
legali. 

 

Fondo rischi  
(in Euro) 

2022 2021 2020 

        

A. Consistenze iniziali 79.490 79.490 79.490 

B. Aumenti       
B.1. Accantonamenti 
dell’esercizio 

-  - - 

B.2. Altre variazioni - - - 

C. Diminuzioni       

C.1. Utilizzi dell’esercizio - - - 

    C.2. Altre variazioni - - - 

D. Consistenze finali 79.490 79.490 
79.490 

 

    

 
 

9. Fondo destinazioni a beneficenza 
Come previsto dall’art.23 lett. p) dello Statuto, nel “Fondo di beneficenza” vengono fatti confluire la 
quota del 25% delle eccedenze di cassa prescritte e devolute al Fondo ogni anno ai sensi dell’accordo 
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aziendale del 2002 (voce B) e i relativi utilizzi per scopi umanitari e pubblica assistenza (voce C).  
Si segnala che nell’esercizio non sono state deliberate ed effettuate erogazioni. 
 

Fondo di beneficenza 
2022 2021 2020 

(in Euro)  

        

A. Consistenze iniziali 15.833 79.788 99.835 

        

B. Aumenti       

Accantonamenti dell'esercizio 14.187 23.882                                      - 

Accantonamenti esercizi precedenti   26.628 14.953 

Altre variazioni    535 -  

        

C. Diminuzioni       

Utilizzi nell'esercizio   -115.000 -35.000 

Altre variazioni 
                                       

-      
                                       

-      
-  

        

D.  Consistenze finali 30.020 15.833 79.788 

    

 
 

10. Fondo Solidaristico art.7 Regolamento ASA 
Per maggior trasparenza, in applicazione all’art. 7 del Regolamento 2021 per la gestione separata ASA, 
il Consiglio di Amministrazione ha stabilito dal presente esercizio di appostare nell’apposito “Fondo 
Solidaristico” le posizioni ASA chiuse per cessazioni o decessi ai sensi dell’art. 6 del suddetto 
Regolamento e i rendimenti annui delle giacenze ASA (voce B) e i relativi utilizzi nel corso dell’esercizio 
per le finalità solidaristiche (voce C). Si segnala che nell’esercizio non sono state né deliberate né 
effettuate erogazioni. 
 

Fondo di Solidaristico art.7 
Regolamento ASA 2022 2021 2020 
(in Euro)  

    
   

A. Consistenze iniziali 0 0 0 

        

B. Aumenti       
Avanzo ASA 2022 per posizioni 

chiuse 
39.164 24.873 26.125 

Interessi su giacenze ASA 12.380 376 767 

C. Diminuzioni       

Utilizzi nell'esercizio   25249 26892 

        

D.  Consistenze finali 51.544 0 0 
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11. Fondo di Riserva 
Rappresenta il fondo iniziale di dotazione e le successive variazioni intervenute negli esercizi successivi 
per effetto degli avanzi o dei disavanzi di gestione rilevati nel corso degli esercizi precedenti. 
Il Fondo di Riserva a norma dell’art. 37 dello Statuto è destinato ad essere utilizzato qualora il gettito 
ordinario dei contributi non risulti sufficiente all’erogazione dei sussidi del Fondo. 
Di seguito viene riportata la movimentazione del Fondo di riserva intervenuta nel corso dell’esercizio: 
 

Fondo di riserva 
2022 2021 2020 

(in Euro)  

        

A. Consistenze iniziali 3.604.084 2.102.615 1.920.248 

        

B. Aumenti       
B.1. Avanzo della gestione 

dell’esercizio devoluto alla riserva a norma 
dell’art. 15 dello Statuto  

527.904 1.502.004 224.428 

B.2.  Altre variazioni -  -  - 

        

C. Diminuzioni       

C.1. Utilizzi per sussidi straordinari 
(approvati nell'assemblea dei soci annuale) 

-  -  -4.500 

C.2. Disavanzo della gestione 
dell’esercizio imputato a riserva 

 -  - 

C.3. Altre variazioni   -535 -37.560 

        

D.  Consistenze finali 4.131.988 3.604.084 2.102.615 

    

 
 

A seguito dell’approvazione del Bilancio il saldo complessivo del Fondo di Riserva risulterà pari 
3.888.654 euro. Come previsto dallo statuto il “valore minimo di garanzia” del Fondo di Riserva deve 
essere pari all’8% delle prestazioni annuali. Tale valore per l’esercizio 2022 è pari a 726.263 euro. 
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PARTE C – RENDICONTO ECONOMICO 
 
 

12. Costi di gestione caratteristici 
Rappresenta il totale dei costi sostenuti dal Fondo nel corso dell’esercizio ed è suddiviso in tre tipologie: 

 
 

12.1 Sussidi ordinari 
La voce è costituita dai sussidi richiesti e liquidati di competenza dell’esercizio corrente (comprensivi 
quindi delle richieste contenenti le spese sostenute nel 2022 pervenute al Fondo entro il 20 gennaio 
2023). 
 

Sussidi ordinari   
2022 2021 2020 

(in Euro) 

        

12.1. Sussidi ordinari 9.078.291 8.462.538 7.425.482 

        

di cui:       

- sussidi ordinari dell’esercizio corrente 8.908.224 8.428.232 7.361.281 

- sussidi ordinari rimborsati forma diretta 170.067 34.307 64.202 

 
Di seguito viene riportato il dettaglio dei sussidi per prestazioni ordinarie distinti per causali di spesa, 
al netto di eventuali movimenti contabili: 
 

Sussidi ordinari 
2022 2021 Var. % 

 (in Euro) 

        
12.1. Sussidi ordinari dell’esercizio 9.078.291 8.462.538 7,28% 

        

Totale visite, ticket e fisioterapie 4.310.319 3.982.167 8,24% 
- Visite mediche, accertamenti, 
psicoterapeutici. 

3.052.533 2.870.784 6,33% 

- Visite mediche 1.496.563 1.341.084 11,59% 

- Accertamenti diagnostici 761.513 795.399 -4,26% 

- Sedute psicoterapiche 710.283 663.878 6,99% 

 - Check up 751 8.064 -90,69% 

- Tamponi Covid-19 83.423 62.358 33,78% 

     

- Ticket visite mediche e accertamenti 493.137 469.081 5,13% 

        
- Trattamenti fisioterapici e terapie 730.605 613.564 19,08% 

- Trattamenti e terapie 596.125 524.624 13,63% 

- Trattamenti e terapie per casi gravi 116.609 75.340 54,78% 

- Rieducazione alimentare 10.569 10.152 4,11% 

- Cure termali 7.302 3.447 111,84% 

        

- Ticket cure fisiche 34.044 28.739 18,46% 

        

 



 

32  

Sussidi ordinari 
2022 2021 Var. % 

 (in Euro) 

 
Totale medicinali 

7.939 10.086 -21,29% 

- Medicinali 7.923 10.042 -21,10% 

- Medicinali omeopatici 16 44 -63,64% 

        

 Totale cure dentarie 2.999.686 2.939.436 2,05% 

- Cure dentarie 2.487.819 2.435.821 2,13% 

- Cure dentarie lunga durata 511.867 503.615 1,64% 

        

Totale interventi Chirurgici 719.110 626.185 14,84% 

- Interventi medico-chirurgici 493.284 496.822 -0,71% 

- Interventi chirurgici 387.933 404.891 -4,19% 

- Interventi dermatologici 70.822 58.632 20,79% 

- Parto 5.717 1.467 289,71% 

- Procreazione med. Assistita 24.762 31.832 -22,21% 

- Interventi collegati a malattie onc. 4050 - n.s 

        

- Grandi interventi 225.826 129.362 74,57% 

        

Rette di degenza 18.038 8.971 101,07% 

        

Ausili 964.813 873.807 10,41% 

-  Occhiali e lenti 782.886 743.581 5,29% 

- Protesi ausili e presidi 181.927 130.226 39,70% 

        

Assistenza 58.386 56.193 3,90% 

- Assist. infermieristica  1.780 2.569 -30,71% 

- Assist. socio-sanitaria  38.970 37.120 4,98% 

- Rette case di riposo 17.636 16.504 6,86% 

 

 
12.3 Prestazioni sanitarie ASA 

L’importo dei sussidi per prestazioni ASA liquidati nell’esercizio 2022 è stato pari a 3.023.784 euro. 
L’importo delle prestazioni sanitarie ASA pari a 2.569.039 euro, corrisponde al totale dei contributi ASA 
incassati nell’anno, in ossequio al principio che la gestione ASA non apporta impatti negativi sul conto 
economico, al netto dell’utilizzo di 454.745 euro delle disponibilità derivanti dagli anni precedenti 
utilizzabili per i rimborsi. 
Di seguito viene riportato il dettaglio dei sussidi per prestazioni ASA erogati nel 2022, distinti per causali 
di spesa. 

 

Sussidi ASA 
2022 2021 Var % 

 (in Euro) 

12.3 Sussidi ASA dell’esercizio 3.023.784 2.456.732 23,08% 

        

Totale visite, ticket e fisioterapie 1.162.017 905.417 28,34% 

- Visite med., accertamenti, psicoter. 864.223 658.484 31,24% 

- Visite mediche 449.303 334.683 34,25% 

- Accertamenti diagnostici 175.908 163.769 7,41% 
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Sussidi ASA 
2022 2021 Var % 

 (in Euro) 

 
- Sedute psicoterapiche 

190.733 159.626 19,49% 

 - Check up 62 405 -84,67% 

- Tamponi Covid-19 48.217     

        

- Ticket visite mediche e accertamenti 255 102 150,43% 

        

- Trattamenti fisioterapici e terapie 297.538 246.831 20,54% 

- Trattamenti e terapie 276.075 225.825 22,25% 

- Trattamenti e terapie per casi gravi 18.059 18.671 -3,28% 

- Rieducazione alimentare 1.860 1.970 -5,60% 

- Cure termali 1.544 365 323,12% 

        

Totale medicinali 309.762 256.099 20,95% 

- Medicinali 2.648 9.035 -70,69% 

- Medicinali e omeop. rimborsabili solo in 
ASA 

300.878 242.963 23,84% 

- Preparazioni galeniche 6.236 4.101 52,06% 

        

 Totale cure dentarie 990.508 801.636 23,56% 

- Cure dentarie 789.105 636.814 23,91% 

- Cure dent. lunga durata 201.403 164.822 22,19% 

        

Totale interventi Chirurgici 77.414 88.656 -12,68% 

- Interventi medico-chirurgici 71.815 85.299 -15,81% 

- Interventi chirurgici 49.952 58.790 -15,03% 

- Interventi dermatologici 13.295 13.169 0,96% 

- Parto 295 629 -53,10% 

- Procreazione med. Assistita 6.862 12.711 -46,02% 

- Interventi collegati a malattie onc. 1.410     

        

Quota di spesa rimasta a carico del socio a 
seguito di interventi chirurgici liquidati in 
forma diretta da Previmedical 

5.599 3.357 66,79% 

        

Rette di degenza 1.288 2.070 -37,78% 

        

Ausili 465.927 395.443 17,82% 

-  Occhiali e lenti 285.638 239.037 19,50% 

- Protesi ausili e presidi 14.280 19.699 -27,51% 

Dispositivi medici 166.009 136.707 21,43% 

        

Assistenza 16.868 7.411 127,61% 

- Assistenza infermieristica 2.450 775 216,13% 

- Assistenza socio-sanitaria 12.057 2.691 348,05% 

- Rette case di riposo 1.705 3.157 -45,99% 

Ambulanza o eliambulanza 656 788 -16,75% 
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12.2 Altri costi di esercizio 
La voce è costituita dai costi sostenuti dal Fondo nel corso dell’esercizio e non riconducibili a erogazione 
di sussidi.  
 

Altri costi di esercizio 
2022 2021 2020 

(in Euro) 

    

12.2 Altri costi 57.204 72.262 109.719 

        

 
 

i. Copertura Assicurativa 
Si tratta del costo di competenza dell’esercizio 2022 per la polizza assicurativa “Grandi Interventi 
Chirurgici” (GIC). La riduzione dell’importo rispetto agli anni precedenti è dovuta alla diminuzione 
del numero degli assicurati. 
 

Copertura Assicurativa  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

Copertura assicurativa GIC 
 

44.959 48.614 50.100 

 
 

ii. Erogazioni liberali 
Nell’ambito degli accordi intercorsi con le Organizzazioni Sindacali in data 11 marzo 2002 in merito 
alla devoluzione al Fondo delle eccedenze di cassa prescritte, il Consiglio di Amministrazione ha 
rimandato all’esercizio corrente la decisione in merito alla destinazione del Fondo di Beneficenza. 
Nel corso dell’esercizio non sono state deliberate e corrisposte erogazioni liberali. 

 
 

iii. Oneri bancari – Imposte e penali 
Gli oneri bancari dell’esercizio ammontano a 250 euro e si riferiscono alla Gestione Ordinaria. 
 

Oneri bancari 
2022 2021 2020 

(in Euro) 

    

Oneri 250 200 432 

        

-  Gestione ordinaria 250 200 168 

-  Gestione ASA - - 264 

 
 

iv. Altri costi e oneri 
Gli altri costi e oneri sono costituiti dalla quota annuale di adesione a MEFOP, società costituita dal 
Ministero dell'Economia e delle Finanze per lo sviluppo del Mercato dei Fondi Pensione e dei Fondi 
Sanitari, alla quale si è deciso di aderire a partire da ottobre 2018 per le attività di formazione e 
consulenza offerte; nonché dai costi per l’attività di consulenza del DPO-Privacy (contratto con 
società Mazars), che il Banco BPM rimborsa al Fondo, e dai costi sostenuti per il nuovo sito del FAS 
e la sua manutenzione. 
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Altri costi  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

    
 11.994 23.448 59.186 

        

di cui:       

- Mefop 12.631 12.396 12.396 

- Mazars 18.344 -  -  

- Sito Fas 3.660 -  -  

- Altri costi e oneri 289 11.052 46.790 

- Rimborso da BBPM per Mazars -22.930     

- Sopravvenienze passive - - - 

    

 
 
13. Accantonamento a Fondo Beneficienza 

Include l’importo pari al 25% delle eccedenze di cassa dovute al Fondo dal Banco BPM come indicato 
al punto 9 dello Stato Patrimoniale. 

 
 

14. Accantonamento al Fondo Solidaristico art.7 Regolamento ASA 
Include gli importi relativi agli interessi netti maturati sulle giacenze ASA per euro 12.380 e le posizioni 
ASA chiuse ai sensi dell’art.6 del Regolamento per 39.164 euro come indicato al punto 10 dello Stato 
Patrimoniale. 
 
 

15. Contributi ordinari 
Rappresenta il totale dei contributi introitati dal Fondo di competenza dell’esercizio ed è suddiviso in 
tre tipologie: 

 
 

15.1 Contributi dei Soci 
I Soci nel corso dell’esercizio hanno versato i seguenti importi: 
 

Contributi dei Soci  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

    

15.1 Contributi dei Soci  
7.384.997 7.249.683 7.241.957 

(ordinari + ASA) 

di cui:       

    

Contributi soci gestione ordinaria 6.707.537 6.746.763 6.698.417 

        

Soci in servizio e familiari 4.026.180 4.214.003 4.278.914 

- Soci in servizio (1%) 2.122.912 2.244.621 2.238.817 

- Familiari dei Soci in servizio 1.903.268 1.969.382 2.040.097 
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Contributi dei Soci  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

    

Soci non in servizio e fam. 2.681.357 2.532.760 2.419.502 

- Soci in quiescenza 1.298.524 1.200.417 1.165.209 

-Soci in FdS 165.400 164.591 170.130 

- Familiari dei Soci in quiescenza 851.037 808.165 731.176 

-Familiari dei Soci in FdS 175.450 168.820 169.428 

-Superstiti e loro familiari 190.946 190.767 183.560 

        

Contributi volontari Asa versati dai 
soci 

677.460 502.920 543.540 

    

 
 

15.2 Contributi delle Aziende 
Si tratta dei contributi versati nel corso dell’esercizio dalle Aziende per le quali ogni singolo Socio presta 
servizio come dipendente. L’importo per ogni singola azienda, quindi, è suscettibile di anno in anno di 
variazioni collegate alla mobilità del personale all’interno del Gruppo Banco BPM. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

Contributi delle Aziende 
2022 2021 2020 

(in Euro) 

    

15.2 Contributi delle Aziende 4.026.438 4.156.834 5.293.280 

di cui       

Contributi aziende gestione ordinaria 2.134.859 2.246.409 2.277.549 

- Banco BPM 1.983.959 2.075.416 2.103.555 

- Banca Aletti 112.777 123.730 121.837 

- Arena Broker -  -  5.011 

- Aletti Fiduciaria 3.601 3.578 3.576 

-Circolo Ricreativo fra il Personale 851 904 864 

-Banca Akros 33.671 34.382 35.478 

Liberty Servicing -  8.399 7.228 

        

Contributi aziende all’ASA 1.891.579 1.910.425 3.015.731 
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15.3 Contributi ASA 

I contributi ASA versati nel corso dell’esercizio sono quelli di seguito indicati: 
 

Contributi ASA   
2022 2021 2020 

(in Euro) 

        

15.3 Contributi ASA 2.569.039 2.413.345 3.559.271 

        
di cui       
Contributi volontari 677.460 502.920 543.540 

- soci in servizio 366.620 268.260 320.520 

- soci non in servizio 310.840 234.660 223.020 

        

Contributi aziende all’ASA 1.891.579 1.910.425 3.015.731 

        

 
 

16. Ricavi della gestione finanziaria 
Sono costituti dai ricavi derivanti dagli interessi maturati (19.585 euro) al netto delle relative ritenute 
fiscali (6.881 euro) sulle disponibilità liquide del Fondo in accordo a quanto previsto dall’articolo 38 
dello Statuto. 
 

Interessi derivanti da investimenti  
2022 2021 2020 

(in Euro) 

        

16. Interessi derivanti da investimenti 
(al netto ritenute) 

    

Interessi maturati 26.466 2.091 2.617 

Ritenute fiscali -6.881 -544 -680 

Totale interessi netti 19.585 1.547 1.936 

di cui       

Investimenti Asa 12.380 376 767 

Investimenti c/ordinario 7.205 1.171 1.169 

        

 

 
17. Ricavi della gestione straordinaria 

Sono costituiti dai proventi derivanti dalle eccedenze di cassa, pari a 56.747 euro per le quali al 31 
dicembre2022 risulta maturata la prescrizione decennale, dovute dal Banco BPM al Fondo. Il 25% di 
dette eccedenze (euro 14.187) sono state imputate al Fondo di Beneficienza. 
 

Eccedenze di cassa 
2022 2021 2020 

(in Euro) 

17. Eccedenze di cassa  56.747 90.648  59.806 
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PARTE D – INFORMAZIONI SULLA COMPAGINE SOCIALE 
 

Di seguito è evidenziata la composizione dei Soci iscritti al Fondo. 
 
Iscritti 
 

2022 2021 2020 

Totale Iscritti 12.974 13.143 13.276 

        

Soci in servizio 3.980 4.078 4.256 

Familiari di soci in servizio 5.008 5.109 5.363 

        

Soci in quiescenza 1.941 1.777 1.697 

Familiari di soci in quiescenza 1.417 1.298 1.242 

        

Soci al fondo di solidarietà (fds) 186 298 233 

Familiari di soci in fondo di solidar. 218 345 251 

        

Superstiti 195 205 197 

Familiari di superstiti 29 33 37 
 

Contributi e sussidi medi per categoria 
 

Contributo medio  
 
 

2022 2021 2020 

Contributo medio per iscritto 517 513 505 

        
Soci in servizio 533 550 526 

Familiari di soci in servizio 380 385 380 

        
Soci in quiescenza 669 676 687 

Familiari di soci in quiesc. 601 623 589 

        
Soci al fondo di solidarietà (fds) 889 552 730 

Familiari di soci in fondo solid. 805 489 675 

        
Superstiti e familiari 852 802 784 

 
 

Sussidio medio  
 

2022 2021 2020 

Sussidio medio per iscritto 700 644 559 

        
Soci in servizio 783 804 666 

Familiari di soci in servizio 487 463 388 

        
Soci in quiescenza 912 765 708 

Familiari di soci in quiesc. 818 739 678 

        
Soci al fondo di solidarietà (fds) 1.274 601 865 

Familiari di soci in fondo solid. 912 486 546 

        

Superstiti e familiari 689 638 555 
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