
FONDO ASSISTENZA FRA IL PERSONALE DEL GRUPPO BANCO POPOLARE:

RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALI
ELEZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ELEZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ISTRUZIONI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Verona, 3 aprile 2013

Sulla base del Regolamento elettorale approvato dall’Assemblea dei Soci, il Comitato Elettorale
emana le seguenti istruzioni per la presentazione delle candidature.

Si ricorda che:
 in base allo Statuto del Fondo (art. 11) verranno eletti dalla prossima Assemblea dei Soci:

- nove componenti del Consiglio di Amministrazione: sette tra i Soci in servizio, eletti
dai Soci in servizio; due fra i Soci in quiescenza, eletti dai Soci in quiescenza;

- due componenti del Collegio dei Revisori: uno tra i Soci in servizio, eletto dai Soci in
servizio, ed uno tra i Soci in quiescenza, eletto dai Soci in quiescenza.

 a norma del Regolamento Elettorale, possono presentare la propria candidatura:
- Soci presentati dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, nel numero massimo di tre

per ciascuna Organizzazione Sindacale per i candidati del Consiglio di Amministrazione e
nel numero massimo di due per ciascuna Organizzazione Sindacale per i candidati al
Collegio dei Revisori;

- Soci presentati dalle Associazioni del personale in quiescenza nel numero massimo di due
per i candidati del Consiglio di Amministrazione e due per i candidati del Collegio dei
Revisori per ciascuna Associazione che risulti avere, in base all’ultimo bilancio approvato,
almeno 100 iscritti in regola con il versamento della quota associativa;

- qualunque Socio che presenti almeno 25 firme di sottoscrizione della propria categoria
per la propria candidatura. Ogni socio non può sottoscrivere più di un elenco; in caso
contrario sarà ritenuta valida la sottoscrizione effettuata per il primo elenco presentato.

CANDIDATI PRESENTATI DA UNA O PIU’ ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
Massimo 3 (tre) candidati per il Consiglio e massimo 2 (due) per il Collegio dei Sindaci per
ogni singola O.S., riportando per ogni candidato Cognome Nome, data di nascita, Società
di appartenenza, Organizzazione Sindacale di riferimento, firma per accettazione della
candidatura e specificando l’organismo per il quale è candidato.

Sottoscrizione di presentazione delle candidature con timbro, data e firma leggibile del
rappresentante di ciascuna Organizzazione Sindacale presentatrice. (In allegato fac simile di
una possibile scheda di presentazione).

CANDIDATI PRESENTATI DA ASSOCIAZIONI DEL PERSONALE IN QUIESCENZA
Massimo 2 (due) candidati per il Consiglio e massimo 2 (due) per il Collegio dei Sindaci
riportando per ogni candidato Cognome Nome, data di nascita, Associazione di
appartenenza, firma per accettazione della candidatura e specificando l’organismo per il
quale è candidato.



Sottoscrizione di presentazione delle candidature con timbro, data e firma leggibile del
rappresentante dell’Associazione Personale in quiescenza presentatrice, allegando copia
dell’ultimo documento di bilancio comprovante l’iscrizione alla stessa di almeno 100 Soci.
(In allegato fac simile di una possibile scheda di presentazione).

CANDIDATI PRESENTATI DA ALMENO 25 SOCI APPARTENENTI ALLA PROPRIA CATEGORIA (SOCI
IN SERVIZIO O SOCI IN QUIESCENZA)

Il Socio-candidato può presentare la propria candidatura o per il Consiglio di
Amministazione o per il Collegio dei Sindaci riportando sull’allegata scheda predisposta
Cognome Nome, data di nascita, Società di appartenenza (se in servizio) o la dicitura “in
quiescenza”, firma per accettazione della candidatura e specificando l’organismo per il
quale è candidato.

Sottoscrizione di presentazione delle candidature da parte di almeno 25 Soci della
medesima categoria (soci in servizio o soci in quiescenza), riportando per ogni singolo
presentatore i seguenti dati: Cognome e nome, data di nascita, Società di appartenenza (se
in servizio), firma.
Ogni Socio non può sottoscrivere più di un elenco, in caso contrario sarà ritenuta valida la
sottoscrizione effettuata sul primo degli elenchi pervenuti al Comitato Elettorale.

CIASCUN CANDIDATO NON PUO’ FIGURARE IN PIU’ DI UN ELENCO, IN CASO CONTRARIO LA
CANDIDATURA NON SARA’ ACCETTATA PER NESSUNO DEGLI ELENCHI

Si ricorda, infine, che tutte le candidature dovranno tassativamente pervenire in originale entro
e non oltre il 30 aprile 2013 al seguente indirizzo:

FONDO ASSISTENZA FRA IL PERSONALE DEL GRUPPO BANCO POPOLARE
COMITATO ELETTORALE

VIA MEUCCI, 5/A
37135 VERONA

Successivamente il Comitato Elettorale provvederà a:
- verificare la regolarità delle candidature presentate,
- predisporre le schede elettorali,
- predisporre le istruzioni per lo svolgimento delle votazioni,
- ricevere le manifestazioni di voto,
- effettuare lo scrutinio dei voti, proclamare i risultati delle elezioni e comunicarli

agli Organi del Fondo.

Per il Comitato Elettorale
Il Presidente

Comuzzi Daniela

Allegati: Fac simile elenco candidati presentati da OO.SS. o Ass. Pensionati
Scheda candidato presentato da singoli soci



FAC-SIMILE ELENCO CANDIDATI PRESENTATI DA: (Singola Organizz. Sindacale, da due o più OO.SS, da Associazione Personale in quiescenza di …)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

PER GLI ORGANI SOCIALI DEL FONDO ASSISTENZA FRA IL PERSONALE DEL GRUPPO BANCO POPOLARE

CANDIDATO/I PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NOME E COGNOME DATA DI

NASCITA
SOCIETA’ DI APPARTENENZA

O SOCIO IN QUIESCENZA
ORGANIZZ. SINDACALE O

ASSOCIAZ. PERS. IN
QUIESCENZA DI RIFER.

FIRMA DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA



CANDIDATO/I PER IL COLLEGIO DEI REVISORI
NOME E COGNOME DATA DI

NASCITA
SOCIETA’ DI APPARTENENZA

O SOCIO IN QUIESCENZA
ORGANIZZ. SINDACALE O

ASSOCIAZ. PERS. IN
QUIESCENZA DI RIFER.

FIRMA DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA

DATA TIMBRO E FIRMA (LEGGIBILE)



CANDIDATO PRESENTATO DA SINGOLI SOCI IN SERVIZIO / IN QUIESCENZA PER GLI ORGANI SOCIALI DEL
FONDO ASSISTENZA FRA IL PERSONALE DEL GRUPPO BANCO POPOLARE

NOME E COGNOME CANDIDATO DATA DI
NASCITA

SOCIETA’ DI APPARTENENZA
O SOCIO IN QUIESCENZA

CANDIDATO PER (CONSIGLIO
(DI AMMINIS. o COLLEGIO REV)

FIRMA DI ACCETTAZIONE DELLA
CANDIDATURA

NOME E COGNOME PRESENTATORI DATA DI NASCITA SOCIETA’ DI APPARTENENZA O SOCIO IN
QUIESCENZA

FIRMA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
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Segue CANDIDATO PRESENTATO DA SINGOLI SOCI IN SERVIZIO / IN QUIESCENZA PER GLI ORGANI SOCIALI DEL FONDO ASSISTENZA FRA IL PERSONALE DEL
GRUPPO BANCO POPOLARE

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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